附件1：中高端紧缺人才猎聘需求表

	中高端紧缺人才猎聘需求表

	序号
	单位名称
	岗位名称
	任职资格
	岗位职责
	年薪

	1
	蜀山区某国企下属子公司
	副总经理
	1.协助总经理制定集团发展战略规划、经营计划和业务发展计划；
2.负责组织、监督集团各项规划和计划的实施与报告；
3.协助总经理将集团内部管理制度化、规范化；
4.协助总经理制定集团组织结构和管理体系，做好相关的管理；
5.负责认真执行国家方针，政策，法令和集团的各项方针政策决议；
6.全面负责载体运营、投资等相关的各项工作；
7.合理协调和配置集团内部资源，保证年度目标的实现；
8.正确培养、选拔和使用相关人员；
9.收集统计分析经营管理数据，提出建议方案，并向总经理报告；
完成上级交付的其他工作。
	1.年龄不超过48周岁； 
2.研究生及以上学历；
3.熟悉科技创新、成果转化或产业创新工作，具有5年及以上相关行业工作经验；且具有企业高级管理人员任职经历或同等任职经历。
4.熟悉现代企业经营管理方式，具备履行岗位职责所必需的专业知识、战略决策、组织协调、改革创新、团队管理等能力；
5.具有强烈的事业心、责任感、使命感，以及较强的执行力和沟通协调能力；视野开阔，勇于创新，敢于担当。
	不低于21万元

	2
	蜀山区某国企下属子公司
	副总经理
	1.协助总经理制定集团发展战略规划、经营计划和业务发展计划；
2.负责组织、监督集团各项规划和计划的实施与报告；
3.协助总经理将集团内部管理制度化、规范化；
4.协助总经理制定集团组织结构和管理体系，做好相关的管理；
5.负责认真执行国家方针，政策，法令和集团的各项方针政策决议；
6.全面负责资产管理、商业运营、物业管理、保安管理等相关的各项工作；
7.合理协调和配置集团内部资源，保证年度目标的实现；
8.正确培养、选拔和使用相关人员；
9.收集统计分析经营管理数据，提出建议方案，并向总经理报告；
完成上级交付的其他工作。
	1.年龄不超过45周岁；                                                                                      2.本科及以上学历；
3.5年及以上运营管理工作经验，履职记录良好，且具有企业高级管理人员任职经历或同等任职经历；
4.熟悉党的路线、方针、政策及国家相关的法律法规；熟悉政府相关政策；熟悉企业全面运作。
	不低于21万元

	3
	蜀山区某国企下属子公司
	副总经理
	1.协助总经理制定集团发展战略规划、经营计划和业务发展计划；
2.负责组织、监督集团各项规划和计划的实施与报告；
3.协助总经理将集团内部管理制度化、规范化；
4.协助总经理制定集团组织结构和管理体系，做好相关的管理；
5.负责认真执行国家方针，政策，法令和集团的各项方针政策决议；
6.全面负责乡村振兴项目相关的各项工作；
7.合理协调和配置集团内部资源，保证年度目标的实现；
8.正确培养、选拔和使用相关人员；
9.收集统计分析经营管理数据，提出建议方案，并向总经理报告；
完成上级交付的其他工作。
	1.年龄不超过45周岁；                                                                                      2.本科及以上学历；
3.5年及以上运营管理工作经验，履职记录良好，且具有企业高级管理人员任职经历或同等任职经历；
4.熟悉党的路线、方针、政策及国家相关的法律法规；熟悉政府相关政策；熟悉企业全面运作。
	不低于21万元

	4
	蜀山区某国企三级公司
	经营策划
	1.参与项目前期投资测算，针对意向投资地块，结合市场调研、产品定位、规划设计条件等，进行财务调查、投资测算、成本分析、敏感点梳理等，构建预期利润及现金流模型，并根据市杨变化和公司经营需求，过程中修订完善投资模型，梳理风险敏感点，调整经营策略，确保项目的预期指标达成；
2.根据公司的经营战略和经营开发项目特点，制定税务筹划方案，依法合理降低税负，提高经济效益，密切关注税收政策动向，及时了解和掌握最新的税收法规，对公司涉税事项进行统计、分析并控制；
3.负责可售物业的银行按揭工作，掌握银行相关政策章程，收集开发、金融类等相关领域的信息，进行业务分析转化，为公司决策提供数据支持，筛选跟进银行按揭进度，与银行建立良好的合作关系，确保贷款业务顺利进行；
4.参与制定和完善监管资金提取的相关制度和流程，确保资金按照规定用途和流程进行使用，提高资金使用率，对相关人员进行监管资金提取方面的培训和指导，积极完成上级领导交办的其他与监管资金提取相关的任务；
5.完成其他与本职岗位关联的其他工作事项。
	1.年龄不超过45周岁；
2.本科及以上学历，中级职称及以上；
3.熟悉国家财经政策、会计准则、税务法规等，掌握财务计划、成本分析核算、资金预算等业务流程，具备投资测算分析及风险防范能力，有现代企业财务成本控制及提高资金周转率的实践工作经验和技巧；
4.工作年限满10年，独立负责2个及以上经营开发性项目的全过程财务管理；
5.地产开发企业担任财务经理优先。
	不低于14万元




